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1. GIRIS
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'na gore, herkes, kendisiyle ilgili kigisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Sirketimiz,
Anayasal hak olan kigisel verilerin korunmasina ve iglenmesi iligkin yirirlikte bulunan tim mevzuat ile uyumlu davranmak igin
azami gayreti gostermektedir. Bu konunun en 6nemli ayagini ise igbu Politika ile yonetilen; ¢alisanlari, calisan adaylari, stajyer,
potansiyel musterileri, migterileri, tedarikgi yetkilisi/caligani, ziyaretgiler, hissedar/ortak, veli/vasi ve diger tglinci kigilere ait
kisisel veriler korunmasi ve iglenmesi olugturmaktadir.

Bu kapsamda, ilgili mevzuat gere@ince islenen kisisel verilerin korunmasi igin Sirketimiz tarafindan gereken idari ve teknik
tedbirler alinmaktadir. Bu Politikada kigisel verilerin iglenmesinde Sirketimizin benimsedigi ve asagdida siralanan temel ilkelere
iliskin detayli agiklamalarda bulunulacaktir

Kigisel verileri hukuka ve diristliik kurallarina uygun igleme,

Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma,

Kigisel verileri belirli, agtk ve megru amaglar igin igleme,

Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilu igleme,

Kigisel verileri ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza etme,

Kigisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

Kigisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi igin gerekli sistemi kurma,

Kigisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

Kisisel verilerin igsleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda tgtinct kigilere aktariimasinda, ilgili mevzuata ve KVK
Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,

e  Ozel nitelikli kigisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gésterme.

1.1.  POLITIKANIN AMACI
Bu Politika’nin temel amaci, Sirketimiz tarafindan hukuka uygun bir bicimde yirGtilen kigisel veri igleme faaliyeti ve kigisel
verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda bulunmak, bu kapsamda caliganlari, ¢alisan
adaylari, calisan yakini, potansiyel musterileri, musterileri, tedarikgi yetkilisi/calisani, ziyaretgiler, hissedar/ortak ve diger Gglinct
kisilere ait kigisel veriler sirketimiz tarafindan iglenen kisileri bilgilendirilerek seffafligi saglamaktir.

1.2.  POLITIKANIN KAPSAMI
Bu Politika; calisanlari, calisan adaylari, calisan yakini, potansiyel mugsterileri, musterileri, tedarikgi yetkilisi/calisani, ziyaretgiler,
hissedar/ortak ve diger Gglncl kisilere ait kigisel verilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim kisisel verilerine iligkindir.

Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kigisel veri sahipleri gruplarina iligkin igbu Politika’nin uygulama kapsami Politika’nin
tamami olabilece@i gibi (Or: Ziyaret¢imiz de olan Aktif misterilerimiz gibi); yalnizca bir kisim hiikimleri de (Or: Yalnizca
Ziyaretgilerimiz gibi) olabilecektir.

1.3. TANIMLAR

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve ézgiir iradeyle agiklanan riza.

Kisisel verinin, kigisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri alinamayacadi Sekilde
Anonim Hale Getirme degistirilmesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle kigisel verinin bir gercek kisi
ile iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Caligan Sirketimizde ¢aligan kigiler

Calisan Adayr §/rket/m/z§ herhangi bir yolla ig ?q.,?vurusunda bulunmus ya da ézge¢mis ve ilgili bilgilerini Sirketimizin
incelemesine ag¢mi$ olan gergek kigiler

Isbirligi Icerisinde

Oldugumuz Kurumlarin  Sirketimizin her tirli ig iliskisi igerisinde bulundugu kurumlarda (is ortad, tedarikgi gibi, ancak bunlarla

Calisanlari, Hissedarlari ve sinirli olmaksiniz) caligan, bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri déhil olmak iizere, gercek kisiler
Yetkilileri
Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
Kigisel Verilerin i§lenmesi edilmesi, dedistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, a¢ciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hdle getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen
her tiirlii iglem.

Kigisel Veri Sahibi Kisisel verisi igslenen gercek kigi. Ornedin; Miigteriler ve calisanlar.
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Kigisel Veri

Miisteri

Ozel Nitelikli Kigisel Veri

Potansiyel Miigteri

Sirket Yetkilisi

Ugiincii Kisi

Veri Isleyen

Veri Sorumlusu
Ziyaretgi
1.4. KISALTMALAR
6698 Sayili Kanun
AB
Anayasa
KVK Kurulu
KVK Kurumu

Politika

Veri Sorumlusu
(Sirket / Marka Adi)

Web Sitesi
Tiirk Borglar Kanunu
Tiirk Ceza Kanunu

Tiirk Ticaret Kanunu

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kigiye iliskin her tiirlii bilgi. Dolayisiyla tiizel kisilere iligkin
bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda dedildir. Or:Adi soyadi, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi
karti numarasi vb.

Sirketimizle herhangi bir sézlesmesel iligkisi olup olmadigina bakilmaksizin Sirketimizin sunmug
oldugu iiriin ve hizmetleri kullanan veya kullanmi$ olan gergek kisiler

Irk, etnik kéken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif
ya da sendika lyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler ézel nitelikli verilerdir.

Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmug veya bu ilgiye sahip olabilecedi
ticari teamiil ve diiriistliik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gergek kigiler

Sirketimizin yénetim kurulu iyesi ve diger yetkili gercek kigiler

Sirketimizin yukarida bahsi gegen taraflarla arasindaki ticari islem giivenligini saglamak veya bahsi
gecen kigilerin haklarini korumak ve menfaat temin etmek (zere bu kigilerle iliskili olan l¢iincii taraf
gercek kisiler (Or: Kefil, Refakatci, Aile Bireyleri ve yakinlar)

Veri sorumlusunun verdidi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek ve tiizel kigidir. Or:
Sirketimizin verilerini tutan bulut bilisim firmasi, miisterilere formlari imzalattigi anketérleri, scriptler
cercevesinde arama yapan call-center firmasi vb.

Kigisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir Sekilde tutuldugu
yeri (veri kayit sistemi) yéneten kisi veri sorumlusudur.

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerlegkelere cegitli amaglarla girmis olan veya internet sitelerimizi
ziyaret eden gergek kigiler

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili
Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Avrupa Birligi

9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan; 7 Kasim 1982 tarihli ve 2709 sayili
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi.

Kigisel Verileri Koruma Kurulu

Kigisel Verileri Koruma Kurumu

HISAR ANTREPO VE DEPOLAMA HIZMETLERI NAKLIYAT VE TICARET ANONIM SIRKETI,
Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas

HISAR ANTREPO VE DEPOLAMA HIZMETLERI NAKLIYAT VE TICARET ANONIM SIRKETI,
Hisar Antrepo ya da SIRKET

www.hisarantrepo.com

4 Subat 2011 tarihli ve 27836 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan; 11 Ocak 2011 tarihli ve 6098 sayili
Tiirk Borglar Kanunu.

12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan; 26 Eyliil 2004 tarihli ve 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanunu.

14 Subat 2011 tarihli ve 27846 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan; 13 Ocak 2011 tarihli ve 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu

1.5.  POLITIKANIN VE iLGiLi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kigisel verilerin iglenmesi ve korunmasi konusunda vyirirlikte bulunan ilgili kanuni dizenlemeler éncelikle uygulama alani
bulacaktir. Yartrlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirketimiz yururlikteki mevzuatin
uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

Politika,

ilgili

mevzuat tarafindan

dizenlenmesinden olusturulmustur.

POLITIKANIN YORURLUGU

1.6.

ortaya

konulan

kurallarin

Sirketimiz

uygulamalari

kapsaminda

somutlastirilarak
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Sirketimiz tarafindan dizenlenen bu Politika’nin tamaminin veya belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika’nin revizyon
tarihi ve revizyon numarasi glincellenecektir.

Politika, Sirketimizin internet sitesinde (www.hisarantrepo.com) yayimlanir ve kigisel veri sahiplerinin talebi tizerine ilgili kigilerin
erigimine sunulur.

2. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini
onlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini saglamak icin uygun giivenlik diizeyini
saglamaya yénelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.

2.1.  KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

2.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak icin Alinan Teknik ve idari Tedbirler
Sirketimiz, kigisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gére teknik ve
idari tedbirler almaktadir.

Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak icin Alinan Teknik Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin alinan baglica teknik tedbirler asagida
siralanmaktadir:

o Sirketimiz biinyesinde gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle denetlenmektedir.

e Alinan teknik énlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geredi ilgilisine raporlanmaktadir.
® Teknik tedbirler konusunda yapilan faaliyetler KVK Komitesi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kigisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak igin Alinan Idari Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kigisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin alinan baslica idari tedbirler asadida
siralanmaktadir:

e Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kigisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi konusunda
bilgilendiriimekte ve egitilmektedir.

o idari tedbirler konusunda yapilan faaliyetler KVK Komitesi tarafindan yiiriitilmektedir.

e Sirketimizin yiritmis oldugu tim faaliyetler detayli olarak tim ig birimleri Gzelinde analiz edilerek, bu analiz
neticesinde ilgili is birimlerinin gercekleStirmis oldugu ticari faaliyetler 6zelinde kisisel veri isleme faaliyetleri ortaya
konulmaktadir.

e Sirketimizin is birimlerinin yiritmUs oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin 6698 Sayili Kanun’un aradigi
kigisel veri igleme gartlarina uygunlugun saglanmasi igin yerine getirilecek olan gereklilikler her bir is birimi ve
yliriitmis oldugu detay faaliyet ézelinde belirlenmektedir.

e s birimlerimiz bazl belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi igin ilgili is birimleri ézelinde farkindalik
yaratilmakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu hususlarin denetimini ve uygulamanin sirekliligini saglamak igin
gerekli idari tedbirler Sirket ici politikalar ve egitimler yoluyla hayata gecirilmektedir.

o Sirketimiz ile ¢aligsanlar arasindaki hukuki iliskiyi yéneten sézlesme ve belgelere, Sirketin talimatlari ve kanunla
getirilen istisnalar diginda, kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama yiikimliliigi getiren kayitlar
konulmakta ve bu konuda ¢alisanlarin farkindaligi yaratiimakta ve denetimler yiiriitilmektedir.

2.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykin Erigimini Engellemek igin Alinan Teknik ve idari Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erigimini, aktariimasini veya baska sekillerdeki tiim
hukuka aykiri erigsimi 6nlemek igin korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gére teknik ve idari
tedbirler almaktadir.

Kigisel Verilerin Hukuka Aykiri Erigimini Engellemek icin Alinan Teknik Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erigimini engellemek igin alinan baslica teknik tedbirler asagida
siralanmaktadir:

e Teknolojideki gelismelere uygun teknik énlemler alinmakta, alinan énlemler periyodik olarak giincellenmekte ve

yenilenmektedir.
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e /s birim bazli belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve yetkilendirme teknik ¢éziimleri devreye
alinmaktadir.

e Alinan teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geredi ilgilisine raporlanmakta, risk tegkil eden
hususlar yeniden dederlendirilerek gerekli teknolojik ¢6ziim tretilmektedir.

e Virlis koruma sistemleri ve glivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.

e Teknik tedbirler konusunda yapilan faaliyetler KVK Komitesi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kigisel Verilerin Hukuka Aykiri Erigimini Engellemek icin Alinan Idari Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kigisel verilerin hukuka aykiri erigimini engellemek icin alinan baglica idari tedbirler asagida
siralanmaktadir:

e Calisanlar, kigisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek igin alinacak teknik tedbirler konusunda egitilmektedir.

o [dari tedbirler konusunda yapilan faaliyetler KVK Komitesi tarafindan yiiriitilmektedir.

e i3 birimi bazl hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket icinde kisisel verilere erisim ve yetkilendirme siirecleri
tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

e Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hiikiimlerine aykiri olarak baskasina aciklayamayacagi ve isleme
amaci disinda kullanamayacagi ve bu yiikiimliiliigiin gérevden ayrilmalarindan sonra da devam edecedi konusunda
bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhditler alinmaktadir.

e Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile akdedilen sézlesmelere; kigisel verilerin
aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluglarinda
bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin hiikiimler eklenmektedir.

2.1.3. Kigisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi

Sirketimiz, kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykin amaglarla yok edilmesini, kaybolmasini veya
degistirilmesini 6nlemek icin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.
Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan Teknik Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kigisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi icin alinan baglica teknik tedbirler asadida
siralanmaktadir:

e Kigisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi icin teknolojik gelismelere uygun sistemler kullaniimaktadir.

e Teknik tedbirler konusunda yapilan faaliyetler KVK Komitesi tarafindan yiiriitiilmektedir.

e Saklanma alanlarina yénelik teknik gtivenlik sistemleri kurulmakta, alinan teknik énlemler periyodik olarak i¢ denetim
mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta, risk tegkil eden hususlar yeniden dederlendirilerek gerekli teknolojik
¢Oziim iretilmektedir.

e Kigisel verilerin giivenli bir bicimde saklanmasini saglamak icin hukuka uygun bir bicimde yedekleme programlari
kullanilmaktadir.

Kigisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi igin Alinan Idari Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kigisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi icin alinan baslca Idari tedbirler asagida
siralanmaktadir:

e Calisanlar, kigisel verilerin giivenli bir bicimde saklanmasini saglamak konusunda egitilmektedirler.

o [dari tedbirler konusunda yapilan faaliyetler KVK Komitesi tarafindan yiriitilmektedir.

o Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle digaridan bir hizmet
alinmasi durumunda, kigisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi ilgili firmalar ile akdedilen sézlesmelere; kigisel
verilerin aktarildigi kisilerin, kigisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi
kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iligkin hiikiimlere yer verilmektedir

2.1.4. Kigisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu
denetim sonuglari Sirketin i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili b6lime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi igin
gerekli faaliyetler yuritilmektedir.
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2.1.5. Kigisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifgasi Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak iglenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde
edilmesi halinde bu durumu en kisa surede ilgili kigisel veri sahibine ve KVK Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi
ylrutmektedir.

KVK Kurulu tarafindan gerek gorilmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde veya bagka bir yontemle ilan
edilebilecektir.

2.2. VERI SAHIBININ HAKLARININ GOZETILMESI; BU HAKLARI SIRKETIMizZE ILETECEGI KANALLARIN
YARATILMASI VE VERI SAHIPLERININ TALEPLERININ DEGERLENDIRMESI

Sirketimiz, kigisel veri sahiplerinin haklarinin de@erlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi igin
KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ igleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri ylriitmektedir.

Kigisel veri sahipleri aga@ida siralanan haklarina iligkin taleplerini yazil olarak Sirketimize iletmeleri durumunda Sirketimiz talebin
nitelijine gore talebi en kisa slirede ve en ge¢ otuz gin icinde Ucretsiz olarak sonuglandirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir
maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir. Kigisel veri sahipleri;

Kigisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

Kigisel verileri igslenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi Ggtincu kisileri bilme,

Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmig olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin

kisisel verilerin aktanldidi Gglincu kigilere bildirilmesini isteme,

e KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi tigtincl kigilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

Veri sahiplerinin haklariile ilgili daha ayrintil bilgiye bu Politika’nin 10. BélimUnde yer verilmigtir.
2.3.  OzEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

KVK Kanunu ile bir takim kigisel verilere, hukuka aykiri olarak iglenildiginde kigilerin madduriyetine veya ayrimcilia sebep olma
riski nedeniyle 6zel dnem atfedilmistir.

Bu veriler; irk, etnik koken, siyasi disince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilk ve kiyafet, dernek, vakif ya da
sendika uyelidi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak iglenen 6zel nitelikli kigisel verilerin
korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi icin alinan teknik ve
idari tedbirler, ©zel nitelikli kigisel veriler bakimindan &zenle uygulanmakta ve Sirket binyesinde gerekli denetimler
saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kigisel verilerin iglenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 3. Bélimiinde yer verilmistir.

2.4. IS BIRIMLERININ KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI KONUSUNDA FARKINDALIKLARININ
ARTTIRILMASI VE DENETimMI

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini 6nlemeye ve verilerin
muhafazasini saglamaya yonelik farkindah@in artirilmasi igin is birimlerine gerekli egitimlerin dizenlenmesini saglamaktadir.

Sirket’imizin i$ birimlerinin mevcut ¢alisanlarinin ve i$ birimi biinyesine yeni dahil olmus g¢aliganlarin kisisel verilerin korunmasi
konusunda farkindaliginin olugmasi igin gerekli sistemler kurulmakta, konuya iligkin ihtiya¢ duyulmasi halinde profesyonel kigiler
ile cahigiimaktadir.

Sirket’in is birimlerinin kigisel verilerin korunmasi ve iglenmesi konusunda farkindali§in artirilmasina yoénelik yirutilen egitim
sonuglari Sirket’e raporlanmaktadir. Sirketimiz bu dogrultuda ilgili egitimlere, seminerlere ve bilgilendirme oturumlarina yapilan
katiimlari de@erlendirmekte ve gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Sirketimiz, ilgili mevzuatin giincellenmesine
paralel olarak egitimlerini glincellemekte ve yenilemektedir.
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2.5. IS ORTAKLARI VE TEDARIKCILERIN KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI KONUSUNDAKI
FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIMI

Sirketimiz kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlenmesi, verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini 6nlenmesi ve
verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindali§in artirilmasi igin i$ ortaklarina yonelik e§itimler ve seminerler diizenlenmesini
saglamaktadir.

Sirket’in is ortaklarina yonelik yuritilen egitimler periyodik olarak tekrarlanmakta, i$ ortaklarinin mevcut calisanlarinin ve is
birimi binyesine yeni dahil olmusg ¢alisanlarin kigisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olugmasi icin gerekli sistemler
kurulmakta konuya iligkin ihtiyag duyulmasi halinde profesyonel kigiler ile ¢caligiimaktadir.

Sirket’in is ortaklarinin kigisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda farkindaligin artirlmasina yoénelik yaritilen egitim
sonuglari Sirket’e raporlanmaktadir. Sirketimiz bu dogrultuda ilgili editimlere, seminerlere ve bilgilendirme oturumlarina yapilan
katiimlari de@erlendirmekte ve gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Sirketimiz, ilgili mevzuatin giincellenmesine
paralel olarak egitimlerini glincellemekte ve yenilemektedir.

3. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE iLISKIN HUSULAR

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kigisel verilerin iglenmesi konusunda;
hukuka ve diiristliik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde giincel; belirli, acik ve mesru amaglar giiderek; amagla
baglantili, sinirli ve élgiilii bir bicimde kigisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketimiz kanunlarda éngériilen veya
kigisel veri isleme amacinin gerektirdigi stire kadar kigisel verileri muhafaza etmektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geredince, kisisel verileri, kisisel verilerin islenmesine iliskin KVK
Kanunu’nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya birkagina dayali olarak islemektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 10. maddelerine uygun olarak, kisisel veri sahiplerini aydinlatmakta ve kigisel
veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak &zel nitelikli kigisel verilerin islenmesi bakimindan &ngériilen
diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda kanunda éngoriilen ve
KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere uygun davranmaktadir.

3.1.  KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN ILKELERE UYGUN OLARAK iSLENMESI
3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun i§leme

Sirketimiz; kisisel verilerin iglenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel gliven ve durustluk kuralina uygun
hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kigisel verilerin islenmesinde orantililk gerekliliklerini dikkate almakta, kigisel verileri
amacin gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.

3.1.2. Kigisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigdi kigisel verilerin dodru ve
giincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir. Orne@in, sirket tarafindan; kigisel veri sahiplerinin
kisisel verilerini duzeltme ve do@rulugunu teyit etmelerine yonelik sistem kurulmustur. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye, bu
Politika’nin 10. Béliminde yer verilmigtir.

3.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kigisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir. Sirketimiz, kigisel verileri
sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar igin gerekli olan kadar iglemektedir. Sirketimiz tarafindan kigisel verilerin hangi
amagla islenecegi henuiz kigisel veri igsleme faaliyeti baglamadan ortaya konulmaktadir.

3.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverigli bir bigimde islemekte ve amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan kigisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir. Ornegin, sonradan
ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaglarin kargilanmasina yonelik kigisel veri igleme faaliyeti yurutilmemektedir.

3.1.5. llgili Mevzuatta Ongériilen veya i§lendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya iglendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir.
Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire 6ngoérilip 6ngérilmedigini tespit
etmekte, bir siire belirlenmigse bu siireye uygun davranmakta, bir siire belirlenmemisse kigisel verileri islendikleri amag igin
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gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Stirenin bitimi veya iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel veriler
Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Gelecekte kullanma ihtimali ile Sirketimiz
tarafindan kigisel veriler saklanmamaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintil bilgiye, bu Politika’nin 9. Bolimiinde yer verilmigtir.

3.2.  KISISEL VERILERIN, KVK KANUNU’NUN 5. MADDESINDE BELIRTILEN KiSISEL VERI ISLEME SARTLARINDAN
BIR VEYA BIRKAGINA DAYALI VE BU SARTLARLA SINIRLI OLARAK ISLEME

Kigisel verilerin korunmasi Anayasal bir haktir. Temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca Anayasa’nin ilgili
maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Anayasa'nin 20. maddesinin Ugiinct fikrasi
geregince, kisisel veriler ancak kanunda 6ngorilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islenebilecektir. Sirketimiz bu dogrultuda ve
Anayasa’ya uygun bir bicimde; kisisel verileri, ancak kanunda 6ngoriilen hallerde veya kiginin agik rizasiyla igslemektedir. Bu konu ile
ilgili ayrintili bilgiye, bu Politika’nin 7. Bolimiinde yer verilmistir.

3.3.  KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BiLGILENDIRILMESI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kigisel veri sahiplerini
aydinlatmaktadir. Bu kapsamda sirket ve varsa temsilcisinin kimligini, kisisel verilerin hangi amagla iglenecegini, islenen kigisel
verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecedi, kigisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi ile kigisel veri sahibinin sahip
oldugu haklari konusunda aydinlatma yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 10. Boliimiinde yer verilmistir.

Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendiriime hakkina sahip oldugu ortaya
konulmustur. Bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 11. maddesinde kisisel veri sahibinin haklari arasinda “bilgi talep etme” de
sayilmistir. Sirketimiz bu kapsamda, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 11. maddelerine uygun olarak kisisel veri sahibinin bilgi
talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 10. Bolimiinde yer
verilmisgtir.

3.4.  OzEL NITELIKLI KISISEL VERILERIN ISLENMESI

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kigisel verilerin iglenmesinde, KVK Kanunu’nda 6ngériilen
diizenlemelere hassasiyetle uygun davraniimaktadir.

KVK Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kigilerin magduriyetine veya ayrimcilia sebep olma riski
tasiyan bir takim kigisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi disiince, felsefi inang, din,
mezhep veya dider inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

KVK Kanunu’na uygun bir bicimde Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kigisel veriler, KVK Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli
onlemlerin alinmasi kaydiyla asadidaki durumlarda iglenmektedir:

e Kigisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya
e Kigisel veri sahibinin acik rizasi yok ise;
o Kisisel veri sahibinin saghdi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kigisel veriler, kanunlarda 6ngérilen hallerde,
o Kigisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kigisel verileri ise ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurGtilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlaligu altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan iglenmektedir.

3.5.  KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kigisel veri igleme amaglari dodrultusunda gerekli gtivenlik 6nlemlerini alarak (Bkz.B6lim 2/Baslik 1)
kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kigisel verilerini Gglincl kisilere (UglncU kigi Sirketlere, grup Sirketlerine,
Uglincl gergek kisilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu do@rultuda KVK Kanunu’nun 8. maddesinde 6ngérilen diizenlemelere
uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 6. Bélimiinde yer verilmigtir.

3.5.1. Kigisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kigisel veri isleme amaglari dogrultusunda agsagida sayilan Kanunun 5. maddesinde belirtilen
kisisel veri igleme gartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak kigisel verileri Gglinci kigilere aktarabilmektedir:

e Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise;

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iligkin acik bir diizenleme var ise,

e Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden buttinliigunin korunmasi igin zorunlu ise ve kigisel veri sahibi
fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa;
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® Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sézlesmenin taraflarina ait kigisel verinin
aktarilmasi gerekli ise,

Sirketimizin hukuki yikimluliguni yerine getirmesi icin kigisel veri aktarimi zorunlu ise,

Kigisel veriler, kigisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

Kigisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

Kigisel veri sahibinin temel hak ve ézgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaatleri icin kisisel
veri aktarimi zorunlu ise.

3.5.2. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz gerekli 6zeni gostererek, gerekli glvenlik tedbirlerini alarak (Bkz. Bolim 2/Baglik 2.1) ve KVK Kurulu tarafindan
ongorulen yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kigisel veri igsleme amaglari dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel
nitelikli verilerini agagidaki durumlarda tgtinci kisilere aktarabilmektedir.

e Kigisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya
e Kigisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

o Kigisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati digindaki o6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik kéken, siyasi
dustince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, ceza
mahkdmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngoriilen
hallerde,

o Kisisel veri sahibinin saghdina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kigisel verileri ise ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurGtilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yoénetimi amaciyla, sir saklama yukimlaligu altinda bulunan kigiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan.

3.6.  KISISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli glivenlik 6nlemleri alarak (Bkz. Bolim 2/Baslik 2.1)
kisisel veri sahibinin kigisel verilerini ve 6zel nitelikli kigisel verilerini ticlinct kigilere aktarabilmektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel
veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldudu ilan edilen yabanci Glkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”)
veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye'deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi
yazih olarak taahhut etti§i ve KVK Kurulu'nun izninin bulundugu yabanci tlkelere (“Yeterli Korumayi Taahhlt Eden Veri
Sorumlusunun Bulundudu Yabanci Ulke”) aktarabilecektir. Sirketimiz bu do@rultuda KVK Kanunu’nun 9.maddesinde éngériilen
dizenlemelere uygun hareket edecektir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 6. Bélimiinde yer verilmigtir.

3.6.1. Kigisel Verilerin Yurtdigina Aktarilmasi

Sirketimiz iglemekte oldugu kisisel verileri yurt disinda yerlesik tgiinci kisilere aktarmamaktadir.

3.6.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdigina Aktariimasi

Sirketimiz, islemekte oldugu kigisel verileri yurt disinda yerlesik tiglincu kisilere aktarmamaktadir.

4. SIRKETiIMiZ TARAFINDAN iSLENEN KiSiSEL VERILERIN KATEGORiZASYONU, iSLEME AMAGCLARI VE
SAKLAMA SURELERI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak aydinlatma yikimliligi kapsaminda hangi kigisel veri sahibi

gruplarinin kisisel verilerini isledigini, kigisel veri sahibinin kigisel verilerinin islenme amaglarini ve saklama siirelerini kisisel
veri sahibine bildirmektedir.

4.1.  KISISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Sirketimiz nezdinde, KVK Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca ilgili kigiler bilgilendirilerek, Sirketimizin mesru ve hukuka uygun
kisisel veri igleme amaglari dogrultusunda KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kigisel veri igleme sartlarindan bir veya
birkagina dayali ve sinirli olarak KVK Kanunu’nda basta kigisel verilerin islenmesine iligkin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak lizere
KVK Kanunu’nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu’nda diizenlenen butiin yiikiimliliklere uyarak igbu Politika kapsamindaki
stirelerle sinirli olarak asagida belirtilen kategorilerdeki kigisel veriler igslenmektedir. Bu kategorilerde islenen kigisel verilerin isbu
Politika kapsaminda diizenlenen hangi veri sahipleriyle iligkili oldugu da isbu Politika’nin 5. Bolimunde belirtiimektedir.
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KISIsEL VERI

KATEGORIZASYONU KISISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMA

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiye ait oldugu agik olan; kismen veya tamamen otomatik Sekilde
Kimlik Bilgisi veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan Sekilde iglenen; Ehliyet, Niifus Ciizdani, [kametgdh,
Pasaport, gibi dokiimanlarda yer alan tim bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya tamamen otomatik
iletigim Bilgisi Sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan Sekilde iglenen; telefon numarasi,
adres, e-mail, gibi bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan Sekilde islenen; ¢alisanlarimizin

(el ST veya Sirketimizle ¢calisma iligkisi icerisinde olan gercek kisilerin 6zlik haklarinin olusmasina temel olacak
bilgilerin elde edilmesine yénelik islenen her tiirlii kigisel veriniz
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik
0 sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan Sekilde islenen; hukuki alacak ve

haklarimizin tespiti, takibi ve borglarimizin ifasi ile kanuni yiikimliliiklerimiz ve Sirketimizin politikalarina
uyum kapsaminda iglenen kigisel verileriniz

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu ag¢ik olan, kismen veya tamamen otomatik
Finans Bilgisi Sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan Sekilde iglenen; Bilango bilgileri,
Finansal performans bilgileri, Kredi ve risk bilgileri, Malvarhidi bilgileri vb. iglenen kigisel verileriniz

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer
Miigsteri Islem Bilgisi alan; iriin ve hizmetlerimizin kullanimina yénelik kayitlar ile miigterinin iriin ve hizmetleri kullanimi igin
gerekli olan talimatlari ve talepleri gibi bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer
islem Giivenligi Bilgisi alan; ticari faaliyetlerimizi yiiriitiirken teknik, idari, hukuki ve ticari giivenligimizi saglamamiz igin iglenen
kisisel verileriniz
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan Sekilde iglenen; Sirketimizin kigisel
veri sahibi ile kurmu$ oldugu hukuki iligkinin tipine gére yaratilan mesleki deneyimleri iceren bilgi, belge ve
kayitlara iligkin islenen kisisel veriler

Mesleki Deneyim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer

CopEliel el oz Oy alan, kigisel veri sahibiyle iligkilendirilen gérsel ve igitsel kayitlar

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik

Sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan Sekilde islenen; (iriin ve
Pazarlama Bilgisi hizmetlerimizin kigisel veri sahibinin kullanim aligskanliklari, bedenisi ve ihtiyaglari dogrultusunda

ozellegtirilerek pazarlamasinin yapilmasina yénelik iglenen kigisel veriler ve bu isleme sonuglari neticesinde

yaratilan rapor ve degerlendirmeler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya tamamen otomatik
Ozel Nitelikli Kigisel Veri sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Felsefi Inang, Din,

Mezhep Ve Diger Inanglar Saglik Verileri ve Ceza Mahkimiyeti ve Giivenlik Tedbirlerine ait veriler.

4.2.  KiSISEL VERILERIN ISLENME AMAGLARI

Sirketimiz 6698 Sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. Maddenin 3. Fikrasinda belirtilen
kisisel veri igleme gartlari icerisindeki amaglarla ve kosullarla sinirli olarak kigisel veriler iglemektedir. Bu amaglar ve kogullar;

e Kisisel verilerinizin iglenmesine iliskin Sirketimizin ilgili faaliyette bulunmasinin Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

e Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan iglenmesinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve
gerekli olmasi,

e Kisisel verilerinizin iglenmesinin Sirketimizin hukuki yakimliligina yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,
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e Kigisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestiriimis olmasi Sartiyla; sizlerin alenilestirme amaciyla sinirli bir sekilde
Sirketimiz tarafindan iglenmesi,

e Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan iglenmesinin Sirketimizin veya sizlerin veya Uglinct kigilerin haklarinin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

e Sizlerin temel hak ve ozglrliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimiz mesru menfaatleri igin kigisel veri igleme
faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

e Sirketimiz tarafindan kisisel veri igleme faaliyetinde bulunulmasinin kigisel veri sahibinin ya da bir bagkasinin hayat
veya beden bitunliginin korunmasi igin zorunlu olmasi ve bu durumda da kigisel veri sahibinin fiili imkansizlik veya
hukuki gecersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunmasi,

e Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kigisel verilerin igslenmesinin kanunlarda 6ngorilmesi,

e Kigisel veri sahibinin saghdina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kigisel verileri kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurattlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlulugi altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan
islenmesidir.

Bu sartlarin bulunmamasi halinde; kigisel veri igleme faaliyetinde bulunmak icin Sirket kisisel veri sahiplerinin agik rizalarina
bagvurmaktadir.

Yukarida belirtilen kosullar altinda; Sirketimiz kigisel verileri, bunlarla sinirli olmamak lzere asagidaki amaglarla isleyebilmektedir:

e  Sirket tarafindan yuritulen ticari faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin ilgili i$ birimlerimiz tarafindan gerekli ¢alismalarin
yapilmasi ve buna bagli is slreglerinin yuratiilmesi dogrultusunda;
o g faaliyetlerinin ve is stirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
Operasyon sireglerinin planlanmasi ve icrasi,
Finans ve/veya muhasebe iglerinin takibi,
Etkinlik yontemi,
Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi,
Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
o s ortaklari ve/veya tedarikgilerin bilgiye erisim yetkililerinin planlanmasi ve icras
e Sirket tarafindan sunulan driin ve hizmetlerden ilgili kigileri faydalandirmak igin gerekli calismalarin ig birimlerimiz
tarafindan yapilmasi ve ilgili i$ stireglerinin yiritiilmesi dogrultusunda;
o Musteriiligkileri yonetimi siireglerinin planlanmasi ve icrasi,
o Musteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi,
o Uriin ve/veya hizmetlerin pazarlama siireclerinin planlanmasi ve icrasi,
o Satig sonrasi destek hizmetleri aktivitelerinin planlanmasi ve/veya icrasi,
o Sozlesme sireglerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi,
e  Sirketimiz tarafindan sunulan Uriin ve hizmetlerin kisisel veri sahiplerinin beg@eni, kullanim aligkanlklari ve ihtiyaglarina
gore Ozellegstirilerek kisisel veri sahiplerine 6nerilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi amaci dogrultusunda;
o Uriin ve hizmetlerin sati$ ve pazarlamasi icin pazar arastirmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
o Sati$ ve sati$ sonrasi operasyonlar ile satin alma operasyonlari,
o Sirketin sundugu Urlin ve/veya hizmetlere baghlik olusturulmasi ve/veya arttiriimasi siireglerinin planlanmasi
ve/veya icrasl,
e  Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin yiritilmesinin temini amaci dogrultusunda;
o s sagligi ve giivenligi cercevesinde yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi
Sirketimizin insan kaynaklari politikalarina uygun sekilde ise bagvurularin degerlendirilmesi,
Sirket galisanlari icin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli yikimliliiklerin yerine getirilmesi
Personel ige girig-¢ikis iglemlerinin yapilmasi,
Ucret-performans siirecinin degerlendirilmesi,
Ucret ve bordrolarin yénetilmesi,
Calisanlar icin yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi
Sirket igi egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,
Calisan adaylarinin bagvuru siireglerinin yuritilmesi,
o Diger insan kaynaklari operasyonlarinin yuritilmesi,
e  Sirketimizin ve Sirketimizle is iligkisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini amaci dogrultusunda;
o Sirketin hukuk islerinin takibi,

O O O O O
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o Sirket faaliyetlerinin girket prosedirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak ylritilmesinin temini igin gerekli
operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Sirket yerleskeleri ve/veya tesislerinin giivenliginin temini,

Sirket demirbaslarinin ve/veya kaynaklarinin glivenliginin temini,

Sirket operasyonlarinin giivenli§inin temini ve verilerine dogru ve gilincel olmasinin saglanmasi,

Acil durum yonetimi sureglerinin planlanmasi ve icrasi,

Sirketin finansal risk streglerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

Sirketimizin ticari ve i$ stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci dogrultusunda;

Sirketimiz tarafindan yuratilen finans operasyonlari, iletisim, pazar arastirmasi, satin alma operasyonlari,
Urin/proje/imalat/yatirim kalite stirecleri ve operasyonlari,

o Sirket ici sistem ve uygulama y6énetimi operasyonlari

o Sirket digi egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

o s ortaklari ve/veya tedarikgilerle olan iliskilerin yénetimi

O O O 0O O O O

seklinde amaclar olarak siralanabilmektedir.

Kigisel veri sahibinin agik rizasini vermemesi durumunda yukarida amaca giren ilgili iS birimlerimizin tum kigisel veri igleme
faaliyetlerin yapilamamasi degil; ilk paragrafta belirtilen kigisel veri sahibinin veri iglemeye yonelik agik rizasina gerek olmayan ayni
amac kapsami igindeki kigisel veri igsleme faaliyetlerinin diginda kalan ve bu amaca yonelmis ilgili i birimlerimizin kigisel veri
isleme faaliyetlerinin yapilamayacagi anlami gikmalidir.

4.3.  KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngoriilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda belirtilen siire boyunca
saklanmaktadir.

Kigisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iligkin mevzuatta bir sire diizenlenmemigse, kisisel veriler
sirketimizin o veriyi iglerken sundugu hizmetlerle bagh olarak Sirketimizin uygulamalari ve ticari yagaminin teamdlleri uyarinca
islenmesini gerektiren siire kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu konu ile
ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 9. Béliminde yer verilmigtir.

Kigisel verilerin iglenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve girketin belirledigi saklama siirelerinin de sonuna gelinmigse; kisisel
veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil tegkil etmesi veya kisisel veriye bagh ilgili hakkin ileri strtlebilmesi veya
savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri sirilebilmesine
yonelik zaman asimi sireleri ile zaman asimi sirelerinin gegmesine ragmen daha 6nce ayni konularda Sirketimize yoneltilen
taleplerdeki 6rnekler esas alinarak saklama sireleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska
amagla erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyugmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kigisel verilere erigsim saglanmaktadir.
Burada da bahsi gegen siire sona erdikten sonra kigisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

5. SIRKETiIMiZ TARAFINDAN iSLENEN KiSISEL VERILERIN SAHIPLERINE iLISKIN KATEGORIZASYON

Sirketimiz tarafindan, asadida siralanan kigisel veri sahibi kategorilerinin kigisel verileri iglenmekle birlikte, igbu Politika’nin
uygulama kapsami galiganlari, calisan adaylari, ¢alisan yakini, potansiyel musterileri, migterileri, tedarik¢i yetkilisi/caligani,
ziyaretgiler, hissedar/ortak ve diger tglncu kigilerle sinirlidir.

Sirketimiz tarafindan kigisel verileri iglenen kigilerin kategorileri yukarida belirtilen kapsamda olmakla birlikte, bu kategorilerin
disinda yer alan kigiler de KVK Kanunu kapsaminda Sirketimize taleplerini yoneltebilecek olup; bu kisilerin talepleri de bu Politika
kapsaminda de@erlendirmeye alinacaktir.

Asadida isbu Politika kapsaminda yer alan galisanlari, galigan adaylari, galigan yakini, potansiyel musterileri, musterileri, tedarikgi
yetkilisi/caligani, ziyaretgiler, hissedar/ortak ve dier tgutinct kisi kavramlarina agiklhk getirilmektedir.

KISISEL VERI SAHIBI

KATEGORISI ACIKLAMASI
.. . Sirketimizle herhangi bir sézlesmesel iligkisi olup olmadigina bakilmaksizin Sirketimizin sunmus oldugu driin ve
Miisteri . . i
hizmetleri kullanan veya kullanmig olan gergek kigiler
Potansiyel Miisteri Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmu$ veya bu ilgiye sahip olabilecedi ticari

teamiil ve diirtistliik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gergek kigiler
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Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere ¢esitli amaglarla girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret

AR eden gergek kigiler
Sirketimizin yukarida bahsi gegen taraflarla arasindaki ticari iglem giivenligini saglamak veya bahsi gegcen
Uciincii Kisi kisilerin haklarini korumak ve menfaat temin etmek iizere bu kisilerle iligkili olan iiciincii taraf gercek kigiler (Or:
¢ § Kefil, Refakatci, Aile Bireyleri ve yakinlar) veya bu Politika ve Sirketimiz Caliganlari Kigisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikasi kapsamina girmeyen dider gercek kisiler
Cahgan Aday: Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da Gzge¢mis ve ilgili bilgilerini girketimizin
s y incelemesine agmis olan gergek kigiler
Sirket Yetkilisi Sirketimizin yénetim kurulu dyesi ve diger ézel vekdletnameler ile yetkilendirilmis gercek kigileri

Isbirligi Icerisinde Oldugumuz
Kurumlarin Caliganlari,
Hissedarlari ve Yetkilileri

Sirketimizin her tirlii is iliskisi igerisinde bulundugu kurumlarda (is ortadi, tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirl
olmaksizin) ¢aligan, bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri déhil olmak iizere, gergek kigiler

Asagidaki tabloda yukarida belirtilen kigisel veri sahibi kategorileri ve bu kategoriler igerisindeki kigilerin hangi tip kigisel verilerin
islendigi detaylandiriimaktadir.

KISISEL VERI

KATEGORIZASYONU KISISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMA

Kimlik Bilaisi Caligan, Calisan Adayi, Sirket Yetkilileri, Uriin veya Hizmet Alan Kisi, Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi,
imlik Bilgisi ; ; .
g Stajyer, Veli-Vasi, Isbirligi Icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri, Ugtincii Kigi
st Cahsan, Calisan Adayi, Sirket Yetkilileri, Uriin veya Hizmet Alan Kisi, Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi,
etisim Bilgisi Stajyer, Veli-Vasi, Igbirlidi iginde Oldugumuz Kurumlarin Caliganlan, Hissedarlari ve Yetkilileri, Ugiincii Kigi

Caligan, Calisan Adayi, Stajyer, i§bir/igi Icerisinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve

LAl SEUE Yetkilileri
A _ Caligan, Caligan Adayi, Stajyer, Miigteri, Sirket Yetkilileri, igbirligi Icinde Oldugumuz Kurumlarin
Hukuki Islem Bilgisi . e
Caliganlari, Hissedarlari ve Yetkilileri, Ugiincii Kisi
Miigsteri Islem Bilgisi Miisteri

. . e Mdsteri, Ziyaretgi, Sirket Yetkilileri, i§bir/i§i /;inde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve
Islem Giivenligi Bilgisi et
Yetkilileri, Uglincii Kigi

Caligan, Stajyer, Misteri, Sirket Yetkilileri, Is birligi Icinde Oldugumuz Kurumlarin Caliganlari, Hissedarlari
Finans Bilgisi J—
ve Yetkilileri
Calisan, Calisan Adayi, Stajyer, isbirligi Icerisinde Oldugumuz Kurumlarin Caliganlari, Hissedarlar ve

Mesleki Deneyim Bilgisi vetkilileri

Calisan, Stajyer, Miisteri, Sirket Yetkilileri, Is birligji Icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari

Gorsel ve Igitsel Kayit Bilgisi Ve Yetkilileri

Pazarlama Bilgisi Miigteri, Potansiyel Miigteri

Cahgan, Caligan Adayi, Stajyer, Isbirligi Icinde Oldugumuz Kurumlarin Cahiganlan, Hissedarlari ve

Ozel Nitelikli Kigisel Veri R
Yetkilileri, Ugiincii Kigi

6. SIRKETIMiZ TARAFINDAN KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSILER VE AKTARILMA
AMAGLARI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi kisi gruplarini kigisel veri sahibine
bildirmektedir.
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ANTREPO

Sirketimiz KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak (Bkz. Bélim 3/Baslk 3.5) musterilerin kigisel verilerini agagida
siralanan kigi kategorilerine aktarilabilir:

i) Sirket yetkilileri,

i)
(iv)

Sirket tedarikgilerine,
Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluglarina,

Hukuken yetkili gercek veya 6zel hukuk tuizel kigilerine.

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kigilerin kapsami ve veri aktarim amaglari asagdida belirtiimektedir.

VERI AKTARIMI YAPILABILECEK
KISILER

Sirket Yetkilisi

Tedarikgi

TANIMI

Sirketimizin yénetim kurulu (yesi ve diger

6zel vekdletnameler ile yetkilendirilmis

gergek kisileri

Sirketimizin ticari faaliyetlerini yirditirken
Sirketimizin emir ve talimatlarina uygun
olarak sézlesme temelli olarak Sirketimize
hizmet sunan taraflari tanimlamaktadir.

VERI AKTARIM AMACI

ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Sirketimizin kurulus ana
sozlegsmesinde yer alan faaliyetlerine iligkin stratejilerin
tasarlanmasi, yénetim faaliyetlerinin icrasi ve denetim
amaglariyla sinirl olarak

Sirketimizin tedarikgiden dig kaynakli olarak temin ettigi
ve Sirketimizin ticari faaliyetlerini yerine getirmek igin
gerekli hizmetlerin Sirketimize sunulmasini saglamak
amaciyla sinirl olarak.

llgili mevzuat hiikiimlerine
Sirketimizden bilgi ve belge almaya yetkili

kamu kurum ve kuruluglar

gore

Hukuken Yetkili Kamu Kurum ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin hukuki yetkisi

ve Kuruluslari dédhilinde talep ettigi amagla sinirl olarak

ligili
Sirketimizden bilgi ve belge almaya yetkili
gercek veya 6zel hukuk tiizel kigileri

mevzuat hiikiimlerine gére

Hukuken Yetkili Gergcek veya ilgili 6zel hukuk kigilerinin hukuki yetkisi déhilinde talep

Ozel Hukuk Tiizel Kigileri ettigi amagla sinirl olarak

Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen aktarimlarda Politika’nin 2. ve 3. Bélumlerinde diizenlenmis hususlara uygun olarak hareket
edilmektedir.
7. KiSiSEL VERILERIN KANUNDAKI ISLEME SARTLARINA DAYALI VE BU SARTLARLA SINIRLI OLARAK
ISLENMESI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak isledidi kigisel veriler hakkinda kisisel veri sahibini aydinlatmaktadir.

7.1.  KIiSISEL VERILERIN VE OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENMESI
7.1.1. Kisisel Verilerin islenmesi

Kigisel veri sahibinin agik riza vermesi, kigisel verilerin hukuka uygun olarak iglenmesini mimkiin kilan hukuki dayanaklardan
yalnizca bir tanesidir. Agik riza disinda, asagdida yazan dider sartlardan birinin varhi@i durumunda da kigisel veriler iglenebilir. Kigisel
veri igleme faaliyetinin dayanadi asagdida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kigisel
veri igleme faaliyetinin dayanagi olabilir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde; asagida bu bélim altinda 7.1.2.
Bagli§i icerisinde yer alan sartlar uygulanir.

Sirketimiz tarafindan kigisel verilerin islenmesine y6nelik hukuki dayanaklar farklilik gosterse de, her turlu kigisel veri igleme
faaliyetinde 6698 sayili Kanun’un 4. maddesinde belirtilen (Bkz. Bolim 3.1.) genel ilkelere uygun olarak hareket edilmektedir.

7.1.1.1. Kigisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kigisel verilerin iglenme gartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kigisel veri sahibinin acik rizasi belirli bir konuya iligkin,
bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.
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Kigisel verilerin elde edilme sebeplerine yonelik igsleme amacinin (birincil igleme) digindaki kigisel veri isleme faaliyetleri (ikincil
isleme) isbu bashgin (i), (ii), (iii), (iv), (v), (vi), (vii) ve (viii)'de yer alan sartlardan en az biri aranmakta; bu Sartlardan biri yok ise,
Sirketimiz tarafindan bu kisisel veri isleme faaliyetleri kigisel veri sahibinin bu isleme faaliyetlerine yonelik acik rizasina dayal
olarak gerceklestirilmektedir.

Kigisel verilerin, kigisel veri sahibinin agik riza vermesine bagli olarak igslenmesi icin, misteri, potansiyel misteri ve ziyaretgilerden
ilgili yontemler ile agik rizalari alinmaktadir.

7.1.1.2. Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi

Veri sahibinin kigisel verileri, kanunda agik¢a 6ngoriilmesi halinde hukuka uygun olarak iglenebilecektir.

7.1.1.3. Fiili Imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan kiginin kendisinin ya
da bagka bir kisinin hayati veya beden butunligini korumak igin kigisel verisinin iglenmesinin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kigisel verileri iglenebilecektir.

Ornek: Sirketimizin iriin ve/veya hizmet sundugu sinirlar icerisinde bayginlik gegiren misterinin kan grubu bilgisinin
arkadaslari tarafindan doktorlara verilmesi.
7.1.1.4. Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ligi Olmasi

Bir sozlegsmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi halinde kigisel verilerin islenmesi mimkiinddr.

Ornek: Sirket internet sitesinden iiriin ve/veya hizmet satin alan kiginin adres, isim ve bilgisinin alinmasi ve kargo Sirketine
verilmesi.
7.1.1.5. Sirketin Hukuki Yiikimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yukimlaliklerini yerine getirmesi igin islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin

kisisel verileri iglenebilecektir.

Ornek: Mahkeme karariyla talep edilen bilgilerin mahkemeye sunulmasi.

7.1.1.6. Kisisel Veri Sahibinin Kigisel Verisini Alenilegtirmesi

Veri sahibinin, kigisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kigisel veriler iglenebilecektir.

Ornek: Sirket internet sitesinden belli ézelliklere sahip beyaz eSya satin almak istedigini belirten ve telefon numarasini yazan
kisinin bu verileri artik onun agik rizasi olmaksizin bu kapsamla sinirli kalmak kaydiyla iglenebilir. Bu ¢ercevede ilgili 6zellikteki
driin ve/veya hizmeti satmak isteyen kisiler herhangi bir rizaya ihtiya¢c duymadan ilgili kisiye ulagabileceklerdir.

7.1.1.7. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri i§|emenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

Ornek: Ispat niteligi olan verilerin (satig s6zlesmesinin, faturanin) saklanmasi ve gerekli oldugu anda kullaniimast.

7.1.1.8. Sirketimizin Megru Menfaati igin Veri iglemenin Zorunlu Olmasi

Kigisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri icin veri islemesinin
zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kigisel verileri iglenebilecektir.

Ornek: Muhasebe tarafindan Sirket ici hesaplamalar yapilmasi amaciyla kigisel veri iglenmesi.

7.1.2. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin iglenmesi

Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler kigisel veri sahibinin acik rizasi yok ise ancak, KVK Kurulu tarafindan belirlenecek
olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla agagidaki durumlarda iglenmektedir:
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e Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngérilen hallerde,

e Kigisel veri sahibinin saglidina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kigisel verileri ise ancak kamu saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimluligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kurulusglar
tarafindan.

8. INTERNET SITESI ZIYARETCILERI
8.1.  INTERNET SITESI ZIYARETCILERI

Sirketimiz sahibi oldu@u internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kisilerin sitelerdeki ziyaretlerini ziyaret amaglariyla uygun bir
sekilde gerceklestirmelerini temin etmek; kendilerine 6zellestirilmis icerikler gésterebilmek ve ¢evrimici reklamcilik faaliyetlerinde
bulunabilmek maksadiyla teknik vasitalarla (Or: Kurabiyeler-cookie gibi) site icerisindeki internet hareketlerini kaydedilmektedir.
Sirketimizin yapmis oldugu bu faaliyetlere iligkin kigisel verilerin korunmasi ve islenmesine iligkin detayl agiklamalar ilgili internet
sitelerinin “Sirketimiz Gizlilik ve Cerez Politikas!” metinleri igerisinde yer almaktadir.

9. KiSiSEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIMLESTIRILMESINE YONELIK ESASLAR

Sirketimiz, Tirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi tizere ilgili kanun
hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde Sirketimizin
kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi lizerine kigisel veriler silinir, yok edilir veya anonim héle getirilir.

9.1.  SIRKETIMIzIN KiSISEL VERILERI SILME, YOK ETME VE ANONIMLESTIRME YOKOMLULOGU

Turk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde dizenlendigi tizere ilgili kanun hikimlerine uygun
olarak iglenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirketimizin kendi kararina istinaden
veya kisisel veri sahibinin talebi tzerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Bu kapsamda Sirketimiz ilgili
yukimlalaguna bu bélimde agiklanan yéntemlerle yerine getirmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintil bilgiye, Sirketimiz Kigisel Veri
Saklama ve Imha Politikasi’ nda yer verilmistir.

9.2.  KIiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIMLESTIRILMESI TEKNIKLERI
9.2.1. Kigisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri

Sirketimiz ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
hélinde kendi kararina istinaden veya kigisel veri sahibinin talebi (zerine kisisel verileri silebilir veya yok edebilir. Sirketimiz
tarafindan en ¢ok kullanilan silme veya yok etme teknikleri agagdida siralanmaktadir:

9.2.1.1. Fiziksel Olarak Yok Etme (Physical Destruction)

Kigisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla da iglenebilmektedir. Bu tiir
veriler silinirken/yok edilirken kigisel verinin sonradan kullanilamayacak bigimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi
uygulanmaktadir.

9.2.1.2. Yaziimdan Giivenli Olarak Silme (Secure DeletionSoftare)

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken/yok edilirken; bir daha
kurtarilamayacak bicimde verinin ilgili yazihmdan silinmesine iligkin yontemler kullanilr.

9.2.1.3. Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme (Sendingto a Specialistfor Secure Deletion)

Sirketimiz bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi igin bir uzman ile anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda
uzman olan kigi tarafindan bir daha kurtarilamayacak bicimde gtivenli olarak silinir/yok edilir.

9.2.2. Kigisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri
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Kigisel verilerin anonimlestiriimesi, kigisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir
bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek héle getirilmesini ifade eder. Sirketimiz, hukuka uygun olarak islenen kigisel verilerin
islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalkti§inda kigisel verileri anonimlegtirebilmektedir.

KVK Kanunu’nun 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kigisel veriler; aragtirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla iglenebilir. Bu tiir iglemeler KVK Kanunu kapsami diginda olup, kigisel veri sahibinin agik rizasi aranmayacaktir. Anonim
hale getirilerek islenen kigisel veriler KVK Kanunu kapsami diginda olacagindan Politika’nin 10. Bolimiinde diizenlenen haklar bu
veriler igin gegerli olmayacaktir.

Sirketimiz tarafindan en ¢ok kullanilan anonimlestirme teknikleri asagida siralanmaktadir.
9.2.2.1. Maskeleme (Masking)
Veri maskeleme ile kigisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti icerisinden ¢ikartilarak kigisel verinin anonim hale getirilmesi

yontemidir.

Ornek: Kisisel veri sahibinin tanimlanmasini saglayan isim, TC Kimlik No, vb. bilginin ¢ikartiimasi yoluyla kisisel veri sahibinin
tanimlanmasinin imkdnsiz hale geldigi bir veri setine dondgtiiriilmesi.

9.2.2.2. Toplulagtirma (Aggregation)

Veri toplulastirma yontemi ile birgcok veri toplulastiriimakta ve kigisel veriler herhangi bir kigiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmektedir.

Ornek: Miisterilerin yaglarinin tek tek géstermeksizin X yasinda Z kadar miigteri bulundugunun ortaya konulmasi.

9.2.2.3. Veri Tiiretme (Data Derivation)

Veri turetme yontemi ile kigisel verinin iceri§inden daha genel bir igerik olusturulmakta ve kigisel verinin herhangi bir kigiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir.

Ornek: Dodum tarihleri yerine yaglarin belirtilmesi; acik adres yerine ikamet edilen bélgenin belirtilmesi.

9.2.2.4. Veri Karma (Data Shuffling, Permutation)

Veri karma yontemi ile kigisel veri seti icindeki degerlerinin karigtirilarak degerler ile kisiler arasindaki badin kopartiimasi
saglanmaktadir.

10.  KiSIiSEL VERi SAHIPLERININ HAKLARI, BU HAKLARIN KULLANILMASI VE DEGERLENDIRILMESI
METADOLOJIsI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarini kendisine bildirmekte, bu haklarin nasil
kullanilacagi  konusunda kigisel veri sahibine yol gdéstermektedir ve Sirketimiz, kigisel veri sahiplerinin haklarinin
degerlendirilmesi ve kigisel veri sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi i¢cin KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun
olarak gerekli kanallari, i¢ isleyigi, idari ve teknik diizenlemeleri yiiriitmektedir.

10.1. VERI SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASI
10.1.1.Kisisel Veri Sahibinin Haklari

Kigisel veri sahipleri agsadida yer alan haklara sahiptirler:

Kigisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

Kigisel verileri igslenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadidini 6grenme,

Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi Gguncu kisileri bilme,

Kigisel verilerin eksik veya yanhs islenmig olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin
kisisel verilerin aktarldigi Gglincu kigilere bildiriimesini isteme,

e KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildigi Ggtincl kisilere bildirilmesini isteme,
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e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

10.1.2.Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kigisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geredince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami diginda tutuldugundan, kigisel
veri sahipleri bu konularda 10.1.1.de sayilan haklarini ileri siremezler:

e Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla
islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu gtivenligini, kamu dizenini, ekonomik giivenligi, 6zel hayatin
gizliligini veya kigilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amaglarla ya da ifade 6zglrlugu kapsaminda iglenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmayi, millt glivenligi, kamu guvenligini, kamu diizenini veya ekonomik glivenligi saglamaya
yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluglar tarafindan yiritilen 6nleyici, koruyucu ve
istihbari faaliyetler kapsaminda igslenmesi.

e Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iligkin olarak yargi makamlari veya infaz
mercileri tarafindan iglenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi gere@ince; agadida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin giderilmesini talep etme hakki
harig, 10.1.1.de sayilan diger haklarini ileri siremezler:

e Kisisel veri iglemenin sug iglenmesinin énlenmesi veya sug sorugturmasi icin gerekli olmasi.

e Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kigisel verilerin islenmesi.

e Kisisel veri igslemenin kanunun verdi§i yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya dizenleme goérevlerinin yiritilmesi ile disiplin sorugturma veya
kovusturmasi igin gerekli olmasi.

e Kigisel veri islemenin bltge, vergi ve mali konulara iligkin olarak devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi igin
gerekli olmasi.

10.1.3.Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Kigisel veri sahipleri bu bolimiin 10.1.1. baghd altinda siralanan haklarina iligkin taleplerini Web sitemizde bulunan Kigisel Veri
Sahibi Basvuru Formu’nun doldurulup, ilgili formda yer alana bagvuru yéntemlerinden herhangi birini kullanmak suretiyle Sirkete
iletebileceklerdir.

Kigisel veri sahipleri adina tglincu kigiler tarafindan talepte bulunulmasi miimkin degildir.

Kigisel veri sahibinin kendisi disinda bir kiginin talepte bulunmasi igin konuya iligkin olarak kisisel veri sahibi tarafindan bagvuruda
bulunacak kigi adina diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

Kigisel veri sahipleri, haklarini kullanmak igin yapacaklar bagvuruda, yukarida baglanti sadlanan “6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Geregince llgili Kisi (Kigisel Veri Sahibi) Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak Bagvurulara iliskin Bagvuru
Formunu dolduracaklardir. Bu formda yapilacak bagvurunun yontemi de ayrintili bir sekilde anlatiimaktadir.

10.1.4.Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki

Kigisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi gereince bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
stiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirketimizin cevabini 6grendidi tarihten itibaren otuz giin ve her kosulda
bagvuru tarihinden itibaren altmig giin icinde KVK Kurulu’na sikayette bulunabilir.

10.2. SIRKETiMIziN BASVURULARA CEVAP VERMESI
10.2.1.Sirketimizin Bagvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Kigisel veri sahibinin, bu bolimin 10.1.3. baslikh kisminda yer alan usule uygun olarak talebini Sirketimize iletmesi durumunda
Sirketimiz talebin niteli§ine gére en kisa siirede ve en geg otuz giin iginde ilgili talebi ticretsiz olarak sonuglandiracaktir.

Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan basvuru sahibinden KVK Kurulunca belirlenen
tarifedeki Gcret alinacaktir.

10.2.2.Sirketimizin Bagvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi Bilgiler

Sirketimiz, bagvuruda bulunan kiginin kigisel veri sahibi olup olmadidini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi talep edebilir.
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Sirketimiz, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina, kigisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru
yoneltebilir.

10.2.3.Sirketimizin, Kigisel Veri Sahibinin Bagvurusunu Reddetme Hakki

Sirketimiz asagdida yer alan hallerde basvuruda bulunan kiginin bagvurusunu, gerekgesini aciklayarak reddedebilir:

11.

Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla
islenmesi.

Kigisel verilerin milll savunmayi, milli giivenligi, kamu glvenligini, kamu diizenini, ekonomik glivenligi, 6zel hayatin
gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amaglarla ya da ifade 6zglirligi kapsaminda iglenmesi.

Kigisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glvenligini, kamu dlzenini veya ekonomik gutivenligi saglamaya
yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmig kamu kurum ve kuruluglar tarafindan yiritilen 6nleyici, koruyucu ve
istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iligkin olarak yargi makamlari veya infaz
mercileri tarafindan iglenmesi.

Kigisel veri iglemenin sug iglenmesinin dnlenmesi veya sug sorugturmasi igin gerekli olmasi.

Kigisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kigisel verilerin iglenmesi.

Kigisel veri iglemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme goérevlerinin yuritilmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi icin gerekli olmasi.

Kigisel veri iglemenin biitce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali g¢ikarlarinin korunmasi igin
gerekli olmasi.

Kigisel veri sahibinin talebinin diger kigilerin hak ve 6zgurliiklerini engelleme ihtimali olmasi

Orantisiz gaba gerektiren taleplerde bulunulmug olmasi.

Talep edilen bilginin kamuya agcik bir bilgi olmasi.

SIRKET KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASININ DIGER POLITIKALARLA

OLAN iLiSKisi

Sirketin isbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin iliskili oldugu Kigisel verilerin korunmasi ve igslenmesi konusunda
kaleme alinmig temel politikalar asadida belirtiimektedir. Bu politikalarin Sirketin diger alanlarda yiiriittigi temel politikalarla
da bagi kurularak, Sirketin benzer amaglarla farkli politika esaslariyla iglettigi siireglere uyum saglanmaktadir.

AsaQidaki tabloda belirtilen politikalarin bir kismi Sirket ici kullanima yoéneliktir. Sirket ici politikalarinin esaslari, ilgili oldugu
6lgiide kamuoyuna acik Politikalara yansitilarak, ilgililerinin bu ¢ercevede bilgilenmesi ve Sirketin yiritmis oldugu kisisel veri
isleme faaliyetleri hakkinda seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir.

o] - T POLITIKANIN - ; YURURLUK
iLiSKiLl oLDUGU POLITIKANIN Ismi KULLANIM DURUMU POLITIKAYA ULASILABILECEK ADRES DURUMU
HISAR ANTREPO Kigisel Verilerin . S
. . Kamuoyuna Agik www.hisarantrepo.com Yiiriirliikte
Korunmasi ve Islenmesi Politikasi
HISAR ANTREPO Internet Sitesi Gizlilik _ o
. Kamuoyuna Agik www.hisarantrepo.com Yiirtirliikte
ve Cerez Politikasi
HISAR ANTREPO Kisisel  Veri . - o
Sirket Igi Kullanim Digariya Paylasim yapilmamaktadir. Yiiriirliikte

Saklama, imha Politikasi

12.

SIRKET KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI YONETISIM YAPISI

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu diizenlemelerine uygun hareket edilmesi ve Kisisel Verilerin Korunmasi ve iglenmesi
Politikasi’nin yiirirligiini saglamak icin y6énetigim yapisi kurmustur.

Sirket blinyesinde isbu Politika ve bu Politika’ya bagl ve iligkili diger politikalari (Bkz. Bolum 11) yonetmek Uzere Sirket Ust
yonetimin karari geredince “Kigisel Verilerin Korunmasi Komitesi” kurulmustur. Bu komitenin gérevleri asagida belirtiimektedir.
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o Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi ile ilgili temel politikalari hazirlamak ve yirirlige koymak lizere tst yonetimin
onayina sunmak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve lislenmesine iligkin politikalarin uygulanmasi ve denetiminin ne sekilde yerine
getirilece@ine karar vermek ve bu cercevede Sirket igi gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak
hususlarini tist yonetimin onayina sunmak.

o Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi igin yapilmasi gereken hususlari tespit etmek
ve yapilamasi gerekenleri Gist yonetimin onayina sunmak; uygulanmasini gézetmek ve koordinasyonunu saglamak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi konusunda Sirket icerisinde ve Sirketin is birligi icerisinde oldugu kurumlar
nezdinde farkindah@r arttirmak.

® Sirketin kigisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli dnlemlerin alinmasini temin etmek;
iyilestirme Onerilerini Gst yonetimin onayini sunmak.

o Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler tasarlamak ve icra edilmesini saglamak.
o Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini en Ust diizeyde karara baglamak.

e Kisisel veri sahiplerinin; kigisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda bilgilenmelerini temin etmek tzere
bilgilendirme ve e@itim faaliyetlerinin icrasini koordine etmek.

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve iglenmesi ile ilgili temel politikalardaki degisiklikleri hazirlamak ve yiiriirlige koymak
lizere Ust yonetimin onayina sunmak.

o Kisisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve duzenlemeleri takip etmek; bu gelismelere ve diizenlemelere
uygun olarak Sirket icinde yapilmasi gerekenler konusunda Ust yonetime tavsiyelerde bulunmak.

o Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve Kurumu ile olan iligkileri koordine etmek.
® Sirket Ust yonetiminin kigisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gérevleri icra etmek.




